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Règlement Général de Protection des Données

Texte réglementaire européen

Encadre le traitement des données de manière égalitaire

Entré en application le 25 mai 2018

3 objectifs :

Renforcer les droits des personnes

Responsabiliser les acteurs traitant des données

Crédibiliser la régulation
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« Toute information se rapportant à une personne physique identifiée ou 

identifiable »

2 types d’identification : 

Identification directe (nom, prénom, etc.)

Identification indirecte (identifiant, numéro, etc.)

Une opération (ou un ensemble d’opérations) effectuées sur des données 

personnelles sont considérées comme un traitement de données personnelles

Exemples:

Tenue d’un fichier des salariés

Collecte de coordonnées via un formulaire

Mise à jour d’un fichier des licenciés
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S’adresse à toute structure privée ou publique effectuant : 

de la collecte

du traitement de données.

Indépendant du secteur d’activité et la taille

S’applique à tous les organismes établis sur le territoire de l’Union Européenne

Concerne également toute structure qui traiterait ou collecterait des données 

personnelles  pour le compte d’une autre entité
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Constituer un registre de vos traitements de données

Finalité (exemple : fidélisation d’un client)

Catégories de données utilisées (nom, prénom, date de naissance)

Qui a accès aux données

Durée de conservation

Faire le tri dans les données

Ne collecter que les données vraiment nécessaires

Respecter le droit des personnes en matière de :

Consultation

Rectification

Suppression de données

Sécuriser les données

Les conseils de la CNIL :
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1.Désigner un « pilote » pour la gouvernance des données personnelles,

2.Cartographier les traitements de données personnelles pour mesurer 

concrètement l’impact du règlement européen,

3.Prioriser les étapes à mener en identifiant les actions à mener pour être 

conforme,

4.Gérer les risques et lancer une étude d’impact pour chacun des traitements 

identifiés,

5.Organiser les procédures internes pour assurer un bon niveau de protection 

dans la durée,

6.Documenter la conformité pour prouver la conformité au règlement.
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� RGPD mode d’emploi :

https://www.economie.gouv.fr/entreprises/reglement-general-sur-protection

-des-donnees-rgpd
 

� Registre de traitement de données de la CNIL

https://www.cnil.fr/sites/default/files/atoms/files/registre-rgpd-cnil_decembre-2019.pdf

� Autodiagnostic EvalRGPD :

https://questionnairecpme.typeform.com/to/uh4NDu

� Données conservées par Google : 

https://www.lebigdata.fr/google-donnees-sur-vous 

https://www.google.com/takeout
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